
⾏動規範／基本⽅針 

５．管理の仕組み 

（１）組織と取り組み  
① 当社は、労働者派遣事業を遂⾏するにあたり、「㈱中⽥無線の CSR 宣⾔」と「⾏動規範／基本⽅

針」を表明し、法令遵守とステークホルダーからの信頼と共感をいただける組織体制を確⽴しま
す。 

（２） コミュニケーション  
① 当社は、事業の安定と持続的な発展を図る上で、派遣先様、派遣社員、関係機関および地域社会

との良好なコミュニケーションを、前記の４つのプロセスをシステムアとしてマネジメントする
ことで⾏います。  

（３） 管理の仕組み 
① 当社は、本⾏動規範／基本⽅針を管理するための CSR 管理規程を整備し、マネジメントシステ

ムの導⼊により、CSR アクションプランを設定し、定期的にパフォーマンス評価を⾏い、継続的
改善を図ります。  

② 定期的な CSR パフォーマンス評価に基づくマネジメントレビューとして CSR 報告書を作成し、
説明責任を果たします。 


