
行動規範／基本方針 

３．倫理 

（１） 誠意と真摯な姿勢 

① 誠意と真摯な姿勢で労働者派遣事業の遂行にあたります。 

② 当社は、あらゆる種類の贈収賄、汚職および横領を一切禁止します。 

（２） 不適切な利益の排除 

① 賄賂等で不当・不適切な利益を得ることを容認しません。 

（３） 情報の開示 

① 当社の労働・安全衛生、事業活動、環境実践、財務状況および業績に関する情報は、

適用される法規制と一般的な業界実例等に倣って開示します。 

② 記録の偽造は行いません。 

（４） 知的財産 

① 知的財産権の尊重と顧客情報の保護教育を行い、セキュリティ意識を啓発します。 

（５） 公正な事業慣行 

① 労働者派遣事業を行うにあたり、派遣先と派遣労働者の利益、情報等を関係法令に

基づいて守り、そのうえで公正な事業を展開します。 

（６） 身元の保護と報復の排除 

① 内部告発者、内部通報者の保護を図り、また匿名性を尊重し、従業員が報復の恐れ

なしに懸念を表明できるように、関係法令に基づき社内規定を整備します。 

（７） プライバシー 

① 労働者派遣事業にかかわる全員の個人情報、プライバシーを保護します。 

② 個人情報の収集、保存、開示、訂正などを行う際は、法規制を順守します。 


